
 
 یآموزش معاونت

 یآموزش پزشک مطالعات و توسعه مرکز

 وجدانش توسط  یکارآموز  مقطع یابیارزش  پرسشنامه

 

 یندر ا

 درس/دوره

 مصداق

 ( ٠) ندارد

 رکمبسیا

(1) 

 کم 

(2) 

 متوسط 

(3) 

 زیاد

(4) 

 بسیار زیاد 

(5) 

 ردیف گویه ها 

 1 بخش بود؟  ضایتر و تجهیزات در دسترس  یمحیط آموزش یآیا در مقطع کارآموز      

شما را  یآموزش یاجرا شد و نیازها یبه درست یمقطع کارآموز یآیا برنامه آموزش      

 پوشش داد؟ 
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 3 آیا ارتباط با اساتید و همکاران در طول کارآموزی مناسب بود؟      

 4 فراگرفته شد؟ یمورد انتظار به درست  یبالین یها  مهارت یآیا در مقطع کارآموز      

 با  (ینیو مقدمات بال یهعلوم پا  شده در جلسات کلاس )مقاطع ارائه  مباحث ینآیا ب      

 ؟ارتباط وجود داشت ی طول دوره کارآموز یعمل یآموزش ها
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 6 بود؟  یکاف  ییادگیر یدر دسترس برا یمنابع آموزش یآیا در مقطع کارآموز      

 7 اعمال شد؟  یدر محیط کارآموز  یبه درست یبالین یها آیا مهارت      

 8 رعایت شد؟  یدر طول کارآموز ی قلاو اخ یا آیا رفتار حرفه      

 9 رضایت داشتند؟ یآیا مدیران و همکاران از عملکرد شما در طول کارآموز      

 1٠ بخش بود؟  رضایت یدر طول کارآموز  یآیا پیشرفت و یادگیر      

 11 گرفت؟  و مورد بحث قرار  یشناسای یآیا نقاط قوت و ضعف در طول کارآموز      

  ینیبال یها یافتهدادن  یح)توض یگزارش صبحگاه  آموزش کارآموزان در جلسه  به یاآ      

 یت کارآموزان( اهم یزبان ساده برا به یافتراق یها  یصو تشخ یمارب ینیک و پاراکل

 شود؟  یداده م 
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(  یمارب آموزش به  ،یدرمان، توانبخش ،یص )تشخیمارب ینیبال یندکارآموزان در فرا یاآ      

 شوند؟  یداده م   مشارکت یدر گزارش صبحگاه

13 

  ینیکو پاراکل ینیبال یها یافتهدادن  یح)توض ینیآموزش کارآموزان در راند بال  به یاآ      

 شود؟  یداده م   یت کارآموزان( اهم یزبان ساده برا به یافتراق یها یصو تشخ یمارب
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( در  ی و توانبخش ،درمانیص)تشخ یمارب ینیبال  ینددر فرا ی کارآموز  در مقطع یاآ       15 



 دارند؟  کارآموزان مشارکت   ینیراندبال

 ینیکو پاراکل ینیبال یها یافتهدادن  یحآموزش کارآموزان در درمانگاه )توض به یاآ      

 شود؟  یداده م   یت کارآموزان( اهم یزبان ساده برا به یافتراق یها یصو تشخ یمارب
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 پیشنهادات:

 

 

 

 انتقادات:

 

 

 

 

 


